
（別紙３）

○事業所名 第2てかぽ

○保護者評価実施期間 2024年　11月　1日 ～ 2025年　2月　28日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 2

○従業者評価実施期間 2024年　11月　1日 ～ 2025年　2月　28日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5 （回答者数） 5

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　5日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

入浴サービスがある。 意識的にトイレに誘導することをしている 人数がいないため検証が難しい

2

限られた人数でゆっくりと支援を行っている 保育園や幼稚園のながれをゆっくりと身に着ける 人数がいないため検証が難しい

3

医療ケア児の受け入れが可能 看護師が常駐していることにより、医療ケアに対してのフォロ
ーが可能

PTやOTなどもいれてよりサービスの充実を図ることができる
と思われる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年間を通して職員の入れ替わりがあり、安定した支援体制を作
ることができていない

職員環境の安定を図る必要がある コミュニケーションに関しての研修や交流を行うことが必要

2

3

事業所における自己評価総括表公表


