
（別紙３）

○事業所名 てかぽ

○保護者評価実施期間 2025年12月1日 ～ 2026年2月28日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 14 （回答者数） 10

○従業者評価実施期間 2025年12月1日 ～ 2026年2月28日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5 （回答者数） 5

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

強度行動障害や症状の重たい児童への対応が可能 どの様な児童であっても必ず支援できるように日々内容の精査
、会議を行っている

より充実を図るためにキャリアアップや学びの機会と実践の
機会を増やす

2

毎日集団活動を工夫している 能力に合わせて全員ができるだけ取り組めるようにできる子は
支援の補佐、できない児童は楽しめるような内容を工夫してい
る

より充実を図るためにキャリアアップや学びの機会と実践の
機会を増やす

3

保育士や教員といった国家資格を持った職員が配属されている キャリアアップの機会を積極的に打ち出している 大学などと連携を図りながら新卒職員の採用をすすめる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ひとつひとつの内容の統一や個々の能力差が目立つ 個々の能力に依存した支援が目立つ コミュニケーションの場の創出や社内研修の充実を図る

2

長く同じメンバーで働いているので慣れが生じている 入れ替わりは多少あるもののコアな職員が固定され児童も大き
な変化がないため関係性に慣れが生じている

仕事であることの意識づくりと社内研修の充実を図る

3

事業所における自己評価総括表公表


