
（別紙３）

○事業所名 第２てかぽ

○保護者評価実施期間 2025年12月1日 ～ 2026年2月28日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 3 （回答者数） 3

○従業者評価実施期間 2025年12月1日 ～ 2026年2月28日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 8 （回答者数） 8

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

重度、医療に対応できるよう看護師が複数名常駐できている 看護師が働きやすいように看護師で研鑽できるようなコミュニ
ティを作っている

看護師が学べる環境を整備する

2

毎日違うカリキュラムを作成し、児童が飽きず楽しめる環境を
つくっている

毎日カリキュラム会議を行い、検証しよりレベルが上がるよう
にしている

５領域に合わせた意図を組み込んだカリキュラムを作成する

3

保育士や教員といった国家資格を持った職員が配属されている キャリアアップの機会を積極的に打ち出している 大学などと連携を図りながら新卒職員の採用をすすめる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員の入れ替わりが早く、支援の内容が積み上がりづらい 職員の安定化を図る コミュニケーションの機会を増やし、職員間の課題はすぐに
解決できるようにする

2

3

事業所における自己評価総括表公表


